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 كميته نظام پيشنهادهاي حوزه وزارت •
 معاونت دانشجوييكميته نظام پيشنهادهاي     •
 كميته نظام  پيشنهادهاي معاونت آموزشي •
 كميته نظام پيشنهادهاي معاونت پژوهشي و فناوري •
 كميته نظام پيشنهادهاي معاونت فرهنگي و اجتماعي •
اداري و مالي و مديريت و كميته نظام پيشنهادهاي معاونت     •
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كميته هاي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادهاي 
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 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 دفتر تحول اداري و بهره وري

 چارت تشكيلاتي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها 
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نظام پيشنهادها مشاركت فكري كاركنان با نظام پيشنهادها مشاركت فكري كاركنان با 
 ..مديريت براي حل مشكلات سازمان استمديريت براي حل مشكلات سازمان است
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 دبيرخانه نظام پيشنهادها شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادها
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كاركنان هر سازمان به دليل داشتن نظرات، افكار وخلاقيتهاي متنـوع و            
مديريت مـشاركتي   .   آيند  ها به حساب مي     ترين سرمايه   متفاوت، با ارزش  

تواند به اين سرمايه متناسب با خصوصيات و روحيات آنهـا، هويـت                مي
هـا، پيـشنهادها، خلاقيتهـا، آمـوزش و            ارزش دادن به انديشه  .   ببخشد

گيريهاي امور سازمان به فعال سـازي         مشاركت دادن كاركنان در تصميم    
 .كند تر اهداف سازماني كمك مي آنها براي تحقق كارآمدتر و اثربخش

يكي از شيوه هـاي مديريـت       (suggestion system) نظام پيشنهادها 
مشاركتي است كه بعد از جنگ جهاني دوم در دنيا متـداول گرديـده و                

 .دهها كشور پيشرفته جهان در حال حاضر از آن بهره مي جويند

تـوان از فكـر و انديـشه هـاي             نظام پيشنهادها سيستمي است كه مي    
جويي و حل مسائل و مشكلات سـازماني   كاركنان براي مسئله يابي، چاره   

در واقع با استفاده از نظام پيشنهادها، محيطي در سـازمان       .   بهره جست 
بوجود مي آيد كه كاركنان، مشتريان و كليه افرادي كه بـا سـازمان در                
ارتباط دارند، نظرات، ايده ها و پيـشنهادهاي خـود را در زمينـه حـل                 
مشكلات و نارسائيها و ايجاد بهبود مستمر در فعاليتهـاي سـازمان بـه               

كميته هاي مربوطه پس از بررسي پيـشنهادها،    . مديريت ارائه مي نمايند 
موارد قابل اجرا را تصويب و به اجرا ميگذارند و به پيشنهادات پذيرفتـه      

شده طبق ضوابط پاداش    
 .اعطا مي گردد

 

 معرفي نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها

شما مي توانيد  با مراجعه به سايت نظام پيشنهادها و تكميل فرم ارائـه              
 .پيشنهاد، پيشنهادهاي خود را ارائه نماييد

  
 اصلاح الگوي مصرف  •
هاي  در حوزه وزارت علوم اصلاح فرآيندهاي اصلي و مهم •

 وري  مختلف بهره
 افزايش سرعت و بهبود كيفيت خدمات  •
 مندي ارباب رجوع  كاهش دفعات مراجعه و رضايت •
 افزايش رضايت شغلي و انگيزه كاري و مسائل رفاهي كاركنان •
 هاي انجام كار  بهبود تجهيزات، امكانات و روش •
جويي  هاي اداري جهت تسريع جريان امور و صرفه بهبود روش •

 ها در وقت و هزينه
هايي كه ارزش افزوده ايجاد  ها و فعاليت حذف يا كاهش اتلاف •

 كنند نمي
 هاي بالقوه موجود در سازمان استفاده مطلوب از ظرفيت •
 
 

هر فكر و ايده نو كه بتواند منجربه ايجاد يك تغيير مثبت، بهبود 
ها و بالا بردن روحيه  روش، افزايش كيفيت و توليد، كاهش هزينه

مشخصات يك پيشنهاد خوب . شود كاركنان گردد پيشنهاد تلقي مي
 :عبارتند از

  .مرتبط با ماموريتها، اهداف و فعاليتهاي وزارت علوم باشد •
به نحوي باعث افزايش كارايي، كاهش هزينه ها، افزايش  •

 .سرعت كارها و غيره گردد
 .مغاير با قوانين و مقررات نباشد •
  .داراي توجيه اقتصادي باشد و از نظر عملي قابل انجام باشد •
واحد پيشنهاد دهنده / انجام آن جزو شرح وظايف مسلم فرد •

 .نباشد
 

 

پيشنهادهاي تكراري كه قبلاً  ارائه گرديده و يا به اجرا درآمـده                  . 1
 .اند

پيشنهادهايي كه قبلاً در دستور كار قرار گرفته است ومسـتـنـد            . 2
 . باشد مي

. حل ارائه نگرديده اسـت      مواردي كه صرفاً بيان مشكل شده و راه          . 3
اين گونه پيشنهادها جهت تكميل به پيشنهاددهنده عـودت          ( 

 .)داده ميشود
ها، اخـتـيـارات و         پيشنهادهايي كه با اهداف، وظايف، مأموريت        . 4

 .هاي وزارت مرتبط نميباشد استراتژي
پيشنهادهايي كه صورت درخواست تهيه لـوازم مـورد نـيـاز                 . 5

هاي   پيشنهاددهنده را دارد و ميتوان آنها را از طريق درخواست         
 .اداري بدست آورد

م ما    ھاد୓ی ساز৯ده   భ࣓ංඌ঒ اதر     ॷ ඛുࣂඒ  

 نحوه ارائه پيشنهاد

 محورهاي قابل توصيه براي ارائه پيشنهاد

 مشخصات پيشنهادخوب

 پيشنهادهاي غيرقابل قبول
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