
 پژوهشي2 هيات امناي منطقه 12/6/83دستور العمل اجرايي مصوبه مورخ 
 در خصوص اعضاي هيات علمي حوزه ستادي

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 

 30/5/82مورخ7082/11بخشنامه شماره «و »  پژوهشي2 هيات امناي منطقه 12/6/83مصوبه مورخ  «13 در اجراي دستور 
 وضعيت  دستورالعمل ذيل با عنوان دستورالعمل نحوه اعطاي پايه استحقاقي سالانه، تبديل» يوزير علوم، تحقيقات و فناور

علمي حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات وفناوري تدوين  استخدامي، اعطاي پايه تشويقي و ركود علمي ـ اجرايي اعضاي هيات
و » لمي حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريعضو هيات ع«در اين دستورالعمل منظور از عضو هيات علمي، . گردد مي

 .مي باشد» كميته ترفيعات اعضاي هيات علمي حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري«منظور از كميته 
و ) 1پيوست ( 3 و 2 و رعايت جداول 1 جدول 4 تا 1 كميته فعاليتهاي عضو هيات علمي را براساس امتيازات مواد ـ1ماده 
 لازم براي اعطاي پايه استحقاقي سالانه، تبديل وضعيت استخدامي، اعطاي پايه تشويقي و ركود علمي ـ اجرايي ارزيابي شرايط

نموده و نتيجه را رئيس كميته به معاونت پشتيباني، حقوقي و امور مجلس براي صدور حكم و رونوشت را براي اطلاع عضو 
 .هيات علمي اعلام مي دارد

 روز پس از 30تواند حداكثر ظرف مدت  عدم موافقت كميته با تقاضاي مطرح شده، عضو هيات علمي مي در صورت :تبصره 
كميته در اولين جلسه بعدي به . ابلاغ، تقاضاي تجديد نظر خود را به همراه مدارك و مستندات لازم به كميته اعلام دارد

 .نمايد تقاضاي وي رسيدگي و نظر خود را اعلام مي
 :  يه استحقاقي اعطاي پا.الف

(  درخواست ترفيع پايه برگه عضو هيات علمي بايستي شرح فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي خود را مطابق ـ2ماده 
تقاضاي . تدوين و به همراه مدارك لازم حداقل يك ماه قبل از تاريخ ترفيع استحقاقي به مدير واحد خود ارائه نمايد) 2پيوست 

 .گردد  و مستندات توسط مدير ذيربط تائيد و به كميته ارسال ميعضو به همراه مدارك
 امتياز براي استادياران و بالاتر يك پايه ترفيع 12 امتياز براي مربيان و 10 به هر عضو هيات علمي با كسب حداقل ـ3ماده 

 .گردد سالانه اعطا مي
 امتياز براي اعضاي هيات علمي در مرتبه 4 حداقل  امتياز براي اعضاي هيات علمي در مرتبه مربي و3 كسب حداقل :تبصره

 . ضروري است4 امتياز از ماده 3 و حداقل 2استاديار و بالاتر، از ماده 
 آئين نامه استخدامي هيات علمي و اعضاي شوراي عالي 44 پايه استحقاقي سالانه اعضاي هيات علمي موضوع ماده ـ4ماده

 .شود طا ميانقلاب فرهنگي بدون نياز به ارزيابي اع
 آئين 31 ماده 3 پايه استحقاقي سالانه آن دسته از اعضاي هيات علمي كه تصدي سمت هاي اجرايي موضوع تبصره ـ5ماده

نياز از   اين دستورالعمل و بي3نامه استخدامي هيات علمي را برعهده دارند، حسب مورد براساس مجموع امتيازات موضوع ماده 
 .شود صره ذيل آن ماده اعطا ميمحدوديت هاي تعيين شده در تب

 اين 3موضوع تبصره ماده  (امتيازات پژوهشي مازاد بر امتياز مورد نياز براي ترفيع پايه سالانه اعضاي هيات علمي ـ 6ماده
 .قابل ذخيره است) دستورالعمل



عمل قابل استفاده است و در اين دستورال» د«امتياز ذخيره شده عضو هيات علمي براي اعطاي پايه تشويقي موضوع بند : تبصره
 .تواند براي جبران كمبود امتياز اعطاي پايه استحقاقي سالانه عضو مورد استفاده قرار گيرد موارد خاص به تشخيص كميته، مي

 :تبديل وضعيت  استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي. ب
تواند تقاضاي تبديل وضعيت  ده باشد، مي سال به صورت تمام وقت خدمت كر2 هر عضو هيات علمي كه حداقل ـ7ماده 

تقاضاي عضو . به مدير واحد خود تحويل نمايد) 3پيوست (مربوط برگه آزمايشي خود را با تكميل استخدامي از پيماني به رسمي
 .هيات علمي به همراه مدارك و مستندات پس از تائيد مدير و موافقت معاون مربوط به كميته ارسال مي شود

 :احراز شرايط زير براي تبديل وضعيت استخدامي لازم استـ 8ماده 
  پايه ترفيع برابر مفاد اين دستورالعمل2 كسب حداقل -8-1
  امتياز براي استادياران در هريك از دوسال آخر خدمت12 امتياز براي مربيان و10كسب حداقل-8-2
  در دو سال آخر خدمت 2 از ماده  امتياز براي استادياران8 امتياز براي مربيان و 6 كسب حداقل -8-3
 :تبديل وضعيت استخدامي از رسمي آزمايشي به قطعي .ج

 سال بصورت تمام وقت در وضعيت رسمي آزمايشي خدمت كرده 5 سال و حداكثر 2 هر عضو  هيات علمي كه حداقل ـ9ماده
به ) 3پيوست ( مربوط  برگهبا تكميل تواند تقاضاي تبديل وضعيت استخدامي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي را  باشد مي

 .شود تقاضاي عضو به همراه مدارك و مستندات توسط مدير ذيربط تائيد و به كميته ارسال مي. مدير واحد خود ارائه نمايد
 در مورد آن دسته از اعضاي هيات علمي رسمي آزمايشي كه مامور خدمت به ساير سازمانها يا مامور به تحصيل مي :تبصره
از  يت استخدامي مدت مزبور جزو ايام خدمت رسمي آزمايشي آنان محسوب نمي شود و بررسي لازم براي تبديل وضعشوند،

 .پس از خاتمه ماموريت و حداقل دو سال خدمت مستمر در ستاد وزارت انجام خواهد شدرسمي آزمايشي به رسمي قطعي 
 1پيوست  2امتيازهاي جدول % 60مي قطعي كسب حداقل  براي تبديل وضعيت استخدامي از رسمي آزمايشي به رسـ10ماده

 .الزامي است
تواند مهلتي را براي عضو تعيين كند   چنانچه عضو هيات علمي موفق به كسب حداقل امتيازهاي لازم نشود، كميته مي:تبصره

 سال 5ث انقضاي حداكثر مهلت تعيين شده در هر حال نبايد باع. تا وي مدارك و مستندات جديدي را به كميته ارائه نمايد
 .دوران خدمت رسمي آزمايشي عضو گردد

 :اعطاي پايه تشويقي.د
 20موفق به ذخيره طي سنوات گذشته  به آن دسته از اعضاي هيات علمي كه به ازاي خدمات ارزنده و چشمگير ـ11ماده 

ف گردد، يك پايه تشويقي اضافه بر پايه شوند و موافقت نمايند كه امتياز ذخيره شده حذ 1پيوست  1 جدول 2امتياز از ماده 
 .شود استحقاقي سالانه، اعطا مي

 . پايه تشويقي استفاده نمايد4هر عضو هيات علمي طي دوران خدمت مي تواند از حداكثر : 1تبصره
 .توانند از پايه تشويقي استفاده نمايند  درصد اعضاي هيات علمي مي50 در هر سال تحصيلي حداكثر :2تبصره

 :اجرايي ـ ود علميرك. ه
 هرگاه عضو هيات علمي طي سه سال متوالي موفق به كسب امتيازات لازم براي اعطاي پايه استحقاقي سالانه ـ12ماده 

دهد، تا وضعيت عضو را بررسي و   نفر اعضاي هيات علمي را تشكيل مي3نشود، معاون آموزشي وزارت كميسيوني مركب از 
چنانچه كميته براساس گزارش كميسيون و رسيدگي به كليه فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و . ايدگزارش كاملي به كميته ارائه نم



اجرايي عضو و اخذ توضيحات لازم از او، ركود علمي ـ اجرايي وي را محرز دانست، رئيس كميته مراتب را به معاونت پشتيباني، 
 .ات مربوط رفتار شودتا با وي مطابق مقرر. حقوقي و امور مجلس وزارت منعكس مي نمايد

ساير مقرراتي كه در ارتباط با اعطاي پايه استحقاقي سالانه، تبديل وضعيت استخدامي، اعطاي پايه تشويقي و ركود ـ 13ماده
علمي در اين دستورالعمل ذكر نشده است، تا زمان تهيه از سوي كميته و تصويب وزير علوم، تحقيقات و فناوري، كماكان تابع 

 . پژوهشي مي باشد2هيات امناي منطقه مقررات مصوب 
به تصويب وزير علوم، تحقيقات و فناوري رسيد و از تاريخ تصويب  17/11/84 تبصره در تاريخ 7 ماده و 13اين دستور العمل در 

 ح./لازم الاجرا است
 

 



 1پيوست 
 

 حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيات علمي حوزه ستادي : 1جدول
 

 
حداكثر امتياز در هر حداكثر امتياز در واحد كار يا ترم موضوع بند

 موضوع
ز  امتيا حداكثر

 هر ماده

 فعاليت هاي آموزشي : 1ماده 
   امتياز1ترمي  كميت تدريس 1ـ1
  امتياز2سالي   امتياز25/0ترمي  ره كارشناسيراهنمايي پروژه دو 2ـ1
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 فعاليت هاي پژوهشي: 2ماده 

  10 اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج 1ـ2
  8 اثر بديع و ارزنده  2ـ2
  7 مقاله علمي پژوهشي 3ـ2
  4 مقاله علمي مروري 4ـ2
  3 مقاله علمي ترويجي 5ـ2
  2 ل در مجموعه مقاله هاي كنفرانس هاي علمي معتبرمقاله كام 6ـ2
 5 1 خلاصه مقاله در مجموعه مقاله هاي كنفرانس هاي علمي معتبر 7ـ2
 5 1 )پايان نامه(مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله  8ـ2
 50 5 گزارش هاي علمي، طرح هاي تحقيقاتي يا فني يا گزارش هاي تحليلي 9ـ2
  20 يا تصنيف كتابتاليف  10ـ2
 9 3 تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي 11ـ2
 8 2 بررسي، نقد و ويرايش علمي كتاب 12ـ2
 20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر 13ـ2
 3 راهنمايي يا مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي 14ـ2
 25 8 راهنمايي يا مشاوره رساله دكتري تخصصي 15ـ2

  10 )براي رشته هاي خاص علوم انساني(ترجمه كتاب  16ـ2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 فعاليت هاي علمي ـ اجرايي  : 3ماده 

  12 ترجمه كتاب 1ـ3
 3 5/0 ترجمه كامل يك مقاله علمي 2ـ3
 4 2 تدوين و تاليف جزوه درسي 3ـ3
 6 2 ...برپايي كارگاههاي آموزشي، نمايشگاههاي پژوهشي، فناوري و 4ـ3
 6 3 هاي كامپيوتري، سايت اينترنتي و ياكارگاه اندازي سايت طراحي و راه 5ـ3
 30  امتياز12سالي  همكاري در امور اجرايي دانشگاهها، مراكز تحقيقاتي و امور ستادي وزارت 6ـ3
 15 5 فعاليت در كميته هاي داخل و خارج از وزارت علوم 7ـ3
 10 5 ساير خدمات 8ـ3
 6 3 زبان خارجي دوم و سوم 9ـ3
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 رضايت مدير واحد: 4ماده 

 20 20  امتياز4سالي  عملكرد 4-1
   



 
 

 
 
 
 

 حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي حوزه ستادي : 2جدول
مرتبه قبل از 

 ارتقاء
مرتبه بعد از 

 ارتقاء
 از بندهاي

 9ـ2و3ـ2
از مجموع بندهاي 

 9ـ2 تا 3ـ2
از مجموع   4از ماده  2اده از م

 مواد
 4 الي 1 

 100 17 55 20 10 استاديار مربي
 100 17 55 25 15 دانشيار استاديار
 110 17 65 35 20 استاد دانشيار

 
 
 
 
 
 
 
 

 نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك: 3جدول 
 

 سهم هر يك از همكاران
 

 تعداد همكاران

 مكارانهريك از بقيه ه نفر اول

   نفر1
  نفر2
  نفر3
  نفر4
  نفر5
   نفر و بالاتر6

 100% 
 85% 
 75% 
 70% 
 60% 
 50% 

 
45% 
40% 
35% 
30% 
 %)140در مجموع %  (28

 



 ١

  درخواست ترفيع اعضاي هيات علمي برگه
 حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 

 تاريخ آخرين ترفيع اخذ شده  پايه فعلي  مرتبه  نوع استخدام  دفتر محل خدمت حوزه محل خدمت نام نام خانوادگي 
       

 
  آموزشي -  )1( مادة
  .خاتمه يافته در اين جدول قيد شود                   سال تحصيلياول هائي كه در نيمسال  مينارو سپروژه هاي كارشناسي  ، دروس ارائه شده–الف 

 مقطع تدريس 
 رديف

   ، پروژه كارشناسينام درس
. ك كارشناسي كارداني محل تدريس سمينار  يا  

 ارشد 
تعداد دكتري 

 واحد
 كميتهامتياز 
  اتترفيع

1         

2         

3         

4         

                                                                                                                                                                                      جمع امتيازات

 
 . خاتمه يافته در اين جدول قيد شود                   سال تحصيلي دومهائي كه در نيمسال  مينارو سپروژه هاي كارشناسي  ، دروس ارائه شده– ب

 مقطع تدريس 
 رديف

   ، پروژه كارشناسينام درس
. ك كارشناسي كارداني محل تدريس سمينار  يا  

 ارشد 
تعداد دكتري 

 واحد
 كميتهامتياز 
  اتترفيع

1         

2         

3         

4         

                                                                                                                                                                                      جمع امتيازات

 ٢پيوست 



 ٢

  پژوهشي –) 2(ماده 
  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليليتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي ك،مربوط به مقالات  جدول
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 ٣

  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليلي كتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي،مربوط به مقالات  جدولادامه 

 نوع فعاليت پژوهشي

بان
ه ز

ب
 

نام ناشر عنوان كنفرانس يا 
 ...كتاب مجله و 

 يا مشخصات كنفرانس
 نشريه

نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 

 مشاركت 

امتياز 
 كميته
 ترفيعات

 كنفرانس مجله كتاب

ف
ردي

 

 عنوان فعاليت پژوهشي
عنوان مقاله ، كتاب ، طرح تحقيقاتي ( 
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 ٤

  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليلي كتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي،مربوط به مقالات  جدولادامه 

 نوع فعاليت پژوهشي
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 ...كتاب مجله و 

 يا مشخصات كنفرانس
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نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 

 مشاركت 
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  جمع امتيازات

 



 ٥

  پژوهشي -  ) 2 (مادة
 هاي اتمام يافته  ـ مربوط به راهنمائي و مشاورة رساله و پايان نامه  آئين نامه ارتقاء 15-2 و 14-2بند 

 سمت مقطع تحصيلي رديف
اد تعد عنوان رساله يا پايان نامه  

كارشناسي  دكتري  نام دانشجو واحد
 ارشد  

 
 تاريخ دقيق دفاع 

 
 مشاوره راهنما

امتياز 
 كميته
 اتترفيع
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 جمع امتيازات

 
 .است.......  ، امتيار پزوهشي ذخيره شده اينجانبكميته ترفيعات اعضاي هيات علمي حوزه ستاديمحترم  رئيس.……  مورخ  ..…به استناد نامه شماره:   توجه 



 ٦

 ) وير احكام جديد الزامي است ارائه تص( آئين نامة ارتقاء  ) 3( اجرايي مندرج د رموضوع مادة – فعاليت هاي علمي -) 3(مادة 
  مشخصات حكم ابلاغ شده  نوع فعاليت

 شماره
 تاريخ 

تاريخ اتمام 
 فعاليت

مدت به 
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 كميته
 اتترفيع

ف
ردي
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 جمع امتيازات 



 ٧

  اظهار نظر مدير مافوق –) 4(مادة 
       

 .پيشنهاد مي نمايم ز هستم و براي اين بند امتيا  مخالف  با ترفيع ساليانه وي موافق. فعاليتها، عملكرد و حضور نامبرده مورد تاييد است
       

 نام و نام خانوادگي مدير
 

 تاريخ                    امضاء
 

 
 

 امضاء : تاريخ تنظيم    :  عضو هيات علمي نام خانوادگينام و 
 
 
 

  پژوهشي و اجرايي ، علمي،جمع امتيازات آموزشي
  

 )1(امتياز مادة 
 

                                                  

 )2(امتياز مادة 
  

  

 )3(امتياز مادة 
  

  

با توجه به امتيازات كسب شده در جلسه مورخ                            كميته ترفيعات اعضاي هيات علمي حوزه ستادي با ترفيع سـالانه                               : ترفيعنظر كميتة   
 .ي براي وي قابل ذخيره مي باشد      نمود و                       امتياز پژوهش  نامبرده موافقت       مخالف

 )4(امتياز مادة 
  

   

 جمع امتيازات

 
 دبير كميته ترفيعات حوزه ستادي  

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 امتياز ذخيره پژوهش قبلي

  
   

 جمع كل امتيازات
 

   

 



 ١

  اعضاي هيات علمي بديل وضعيت استخدامي درخواست تبرگه
 حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 

 نوع تبديل وضعيت پايه فعلي  مرتبه  نوع استخدام  دفتر محل خدمت حوزه محل خدمت نام نام خانوادگي 
       

 
  آموزشي -  )1( مادة
  .خاتمه يافته در اين جدول قيد شود                   سال تحصيلياول هائي كه در نيمسال  و سمينار پروژه هاي كارشناسي ، دروس ارائه شده–الف 

 مقطع تدريس 
 رديف

   ، پروژه كارشناسينام درس
. ك كارشناسي كارداني محل تدريس سمينار  يا  

 ارشد 
تعداد دكتري 

 واحد
 كميتهامتياز 
  اتترفيع

1         

2         

3         

4         

                                                                                                                                                                                      جمع امتيازات

 
 . خاتمه يافته در اين جدول قيد شود                   سال تحصيلي دومهائي كه در نيمسال  و سمينار پروژه هاي كارشناسي ، دروس ارائه شده– ب

 مقطع تدريس 
 رديف

   ، پروژه كارشناسينام درس
. ك كارشناسي كارداني محل تدريس سمينار  يا  

 ارشد 
تعداد دكتري 

 واحد
 كميتهامتياز 
  اتترفيع

1         

2         

3         

4         

                                                                                                                                                                                      جمع امتيازات

 ٣پيوست 



 ٢

  پژوهشي –) 2(ماده 
  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليلي كتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي،تمربوط به مقالا  جدول

 نوع فعاليت پژوهشي
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عنوان كنفرانس يا نام ناشر 
 ...كتاب مجله و 

 يا ت كنفرانسمشخصا
 نشريه

نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 

 مشاركت 

امتياز 
 كميته
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 كنفرانس مجله كتاب

ف
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 ٣

  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليلي كتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي،مربوط به مقالات  جدولادامه 

 نوع فعاليت پژوهشي

بان
ه ز

ب
 

 يا نام ناشر عنوان كنفرانس
 ...كتاب مجله و 

 يا مشخصات كنفرانس
 نشريه

نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 

 مشاركت 

امتياز 
 كميته
 ترفيعات

 كنفرانس مجله كتاب

ف
ردي

 

 عنوان فعاليت پژوهشي
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 ٤

  آئين نامه ارتقاء 2ة     و ساير موارد پژوهشي مندرج در ماد، گزارش تحليلي كتب تاليفي و تصنيفي منتشره ، طرح تحقيقاتي،مربوط به مقالات  جدولادامه 

 نوع فعاليت پژوهشي

بان
ه ز

ب
 

عنوان كنفرانس يا نام ناشر 
 ...كتاب مجله و 

 يا مشخصات كنفرانس
 نشريه

نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 

 مشاركت 

امتياز 
 كميته
 ترفيعات

 كنفرانس مجله كتاب

ف
ردي

 

 عنوان فعاليت پژوهشي
عنوان مقاله ، كتاب ، طرح تحقيقاتي ( 
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  جمع امتيازات

 



 ٥

  پژوهشي -  ) 2 (مادة
 هاي اتمام يافته  ـ مربوط به راهنمائي و مشاورة رساله و پايان نامه  آئين نامه ارتقاء 15-2 و 14-2بند 

 سمت مقطع تحصيلي رديف
اد تعد عنوان رساله يا پايان نامه  

كارشناسي  دكتري  نام دانشجو واحد
 ارشد  

 
 تاريخ دقيق دفاع 

 
 مشاوره راهنما

امتياز 
 كميته
 اتترفيع
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 جمع امتيازات

 
 



 ٦

 ) ارائه تصوير احكام جديد الزامي است ( آئين نامة ارتقاء  ) 3( اجرايي مندرج د رموضوع مادة – فعاليت هاي علمي -) 3(مادة 
  مشخصات حكم ابلاغ شده  نوع فعاليت

 شماره
 تاريخ 

تاريخ اتمام 
 فعاليت

 به مدت
 ماه

امتياز 
 كميته
 اتترفيع

ف
ردي

 

 فعاليت عنوان 
 

اب
 كت
جمه

تر
 

مي
 عل

اله
 مق
مل
 كا

جمه
تر

سي 
 در

زوه
ف ج

تالي
 و 

وين
تد

 

شي
وز
ه آم

رگا
 كا

يي
رپا
ب

 و
شي

ژوه
اه پ

شگ
ماي

 ن
 

ري
يوت
كامپ

ت 
ساي

ي 
داز

ه ان
 را
ي و

راح
ط

رت .
وزا

اد 
 ست

ا و
اهه

شگ
 دان

يي
جرا

ور ا
 ام

 

يت
ضو

ع
لوم

ت ع
زار

ي و
 ها
يته
كم

در 
 

 

ات
خدم

ير 
سا

م و 
 دو

جي
خار

ان 
زب

وم
 س

 

نام متقاضي و 
همكاران به ترتيب 
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س

   سال ماه روز 
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 جمع امتيازات 



 ٧

  اظهار نظر مدير مافوق –) 4(مادة 
       

 ) امتياز20 امتياز تا سقف 4حداكثر براي هر سال  (.پيشنهاد مي نمايم  هستم و براي اين بند امتياز   مخالف   وي موافقبديل وضعيت استخداميبا ت. فعاليتها، عملكرد و حضور نامبرده مورد تاييد است
       

 نام و نام خانوادگي مدير
 

 تاريخ                    امضاء
 

 
 

 امضاء : تاريخ تنظيم    :  عضو هيات علمي نام خانوادگينام و 
 
 
 

  پژوهشي و اجرايي ، علمي،جمع امتيازات آموزشي
  

 )1(امتياز مادة 
 

                                                  

 )2(امتياز مادة 
  

  

 )3(امتياز مادة 
  

  

تبـديل  ر جلسه مورخ                            كميته ترفيعات اعضـاي هيـات علمـي حـوزه سـتادي بـا                               با توجه به امتيازات كسب شده د        : ترفيعنظر كميتة   
 .نمودوضعيت استخدامي نامبرده از پيماني به رسمي آزمايشي             از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي          موافقت         مخالفت       

 )4 (امتياز مادة
  

   

 جمع امتيازات

 
 دبير كميته ترفيعات حوزه ستادي  

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 




