                                                                                                                                              پيوست شماره 2ـ صفحه اول

                                                                                                           صفحه 1 از......

	صورتجلسه ................ مين نشست عادي/ فوق العاده از دوره ............ هيات امناي ............                      

مورخ .................



	اسامي مؤسسات عضو هيات امنا:

1-

2-

.

.

.

.


	ساعت شروع جلسه:
	ساعت پايان جلسه:

	محل تشكيل جلسه:
	مؤسسه برگزار كننده:


	اعضاي حاضر: (حقيقي و حقوقي)
(مطابق با تركيب مندرج در فرم دستور جلسه تكميل گردد)



	اعضاي غايب:

(مطابق با تركيب مندرج در فرم دستور جلسه تكميل گردد)




	دكتر مهدي ايرانمنش

مشاور وزير و مديركل دفتر هياتهاي امنا


	مهر دفتر هياتهاي امنا




                                                                                                                                             پيوست شماره 2ـ صفحه دوم

                                                                                                                           صفحه 2 از......
	دستور اول ـ  .........................

	مصوبه : ........................




	دستور دوم ـ ........................

	مصوبه : ........................




	دستور سوم ـ  ........................

	مصوبه : ........................




	دستور چهارم ـ ........................

	مصوبه : ........................




	دستور پنجم ـ ............................

	مصوبه : ........................




	دكتر مهدي ايرانمنش

مشاور وزير و مديركل دفتر هياتهاي امنا


	مهر دفتر هياتهاي امنا




                                                                                                پيوست شماره 2ـ صفحه سوم

                                                                                          صفحه آخر از.........
	دستور ششم ـ ............................

	مصوبه : ........................





.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.



.

.

.

.

.

.


.

.

.

.

.

.


.

.

.

.

.

.


.

.

.

.

.

.


.

.

.

.

.

.


.

.

.

.

.

.


	دستور..........م ـ .................



	مصوبه: .................




                     دكتر .....................    


                            دكتر محمد مهدي زاهدي

رئيس دانشگاه/ پژوهشگاه / پژوهشكده ...................                                        وزير علوم،‌ تحقيقات و فناوري

               دبير هيات امنا ...................                                                                       رئيس هيات امنا

	دكتر مهدي ايرانمنش

مشاور وزير و مديركل دفتر هياتهاي امنا


	مهر دفتر هياتهاي امنا




نمونه اي از صفحه مياني يك صورتجلسه (به جز صفحه اول و آخر)

                                                                                                                                                پيوست شماره 3ـ صفحه دوم

                                                                                                                                         صفحه ...... از.....

	دستور اول ـ برخورداري آقاي دكتر ................ از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ن» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با برخورداري آقاي دكتر ..................... از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي و بند «د» تبصره 2 ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب12/6/70 ازتاريخ عضويت در .................... موافقت به عمل آورد.»


	دستور دوم ـ ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان دوره كارشناسي

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ل» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، به منظور ارائه مشورتهاي علمي و اجتماعي به دانشجويان دوره كارشناسي، براي يك دوره آزمايشي يك ساله ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان مقطع كارشناسي را به ميزان پنج صدم واحد به ازاي هر دانشجو و حداكثر تا 2 واحد در هر نيم سال تصويب نمود. هيات رئيسه دانشگاه موظف است شاخصه هاي كيفي و نظام كنترلي لازم را درآئين نامه اجرايي اين مصوبه پيش بيني نمايد».



	دستور سوم ـ‌ نحوه بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي:

	مصوبه: «هيات امنا با بررسي پيشنهاد هيات رئيسه درخصوص بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي مقرر كرد با توجه به آئين نامه هاي در دست تهيه، دستورالعمل اجرايي اين امر پس از ابلاغ آيين نامه هاي مزبور براي تصويب به جلسه آتي هيات امنا ارائه گردد.»



	دستور چهارم ـ تعيين جايگاه تشكيلاتي ...............................

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ب» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با تعيين تشكيلات ...............................             به عنوان واحدي زير نظر مستقيم ........................ موافقت نمود.»




	دكتر مهدي ايرانمنش

مشاور وزير و مديركل دفتر هياتهاي امنا


	مهر دفتر هياتهاي امنا




                                                                                                                                 پيوست شماره 1 ـ  صفحه اول

                                                                                                                      صفحه 1 از.....

	دستور جلسه (مصوبات كميسيون دائمي) ................ مين نشست عادي/ فوق العاده از دوره .......... هيات امناي ............  مورخ ..................




	اسامي مؤسسات عضو هيات امنا:

1-

2-

3-

4- 

.

.

.

.


	ساعت شروع جلسه:
	ساعت پايان جلسه:

	محل تشكيل جلسه:
	مؤسسه برگزار كننده:


	اسامي اعضاي حقوقي:

1- دكتر محمد مهدي زاهدي ـ وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري و رئيس هيات امنا

2- ................. رئيس دانشگاه/ پژوهشگاه/ پژوهشكده/ مؤسسه ................. و دبير هيات امنا

3- دكتر مهدي ايرانمنش مشاور وزير و مديركل دفتر هياتهاي امنا

4- ................. نماينده سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

5- ................. رؤساي مؤسسات وابسته (در صورت منطقه اي بودن هيات امنا)

	اسامي اعضاي حقيقي:

1- .................................... عضو هيات امنا

2-..................................... عضو هيات امنا

3-.................................... عضو هيات امنا

4-.................................... عضو هيات امنا

5- .................................... عضو هيات امنا

6- .................................... عضو هيات امنا 


	دكتر ................

رئيس دانشگاه / پژوهشگاه/ پژوهشكده / ......

 و دبير هيات امنا


                                                                                                                                             پيوست شماره 1ـ‌ صفحه دوم
                                                                                                                                                              صفحه 2 از......
	دستور اول ـ  ........................
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي براي تصويب : 
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

.................................................................................


	دستور دوم ـ  ........................
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي براي تصويب : 
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

.................................................................................

	
	


	دستور سوم ـ  ........................
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي براي تصويب : 
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

.................................................................................

	
	


	دستور .........م ـ  ........................
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي براي تصويب : 
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناًتصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

.................................................................................

	
	


	دكتر ................

رئيس دانشگاه / پژوهشگاه/ پژوهشكده / .....

 و دبير هيات امنا 


                                     نمونه اي از يك صفحه دستور جلسه (به جز صفحه اول)               پيوست شماره 3ـ صفحه اول
                                                                                                                                                                                                                        صفحه ...... از.....

	دستور اول ـ برخورداري آقاي دكتر ........................... از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي:
	نتيجه مذاكرات
	

	متن پيشنهادي جهت تصويب:
«هيات امنا به استناد بند «ن» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با برخورداري آقاي دكتر ............................ از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي و بند «د» تبصره 2 ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 12/6/70 از تاريخ عضويت در ....................... موافقت به عمل آورد.»
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

....................................................................

....................................................................

.......................................................
	

	
	
	


	دستور دوم ـ  ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان دوره كارشناسي:
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي جهت تصويب:
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

	«هيات امنا به استناد بند «ل» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا به منظور ارائه  مشورتهاي علمي و اجتماعي به دانشجويان دوره كارشناسي، براي يك دوره آزمايشي يك ساله ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان مقطع كارشناسي را به ميزان پنج صدم واحد به ازاي هر دانشجو و حداكثر تا 2 واحد در هر نيم سال تصويب نمود. هيات رئيسه دانشگاه موظف است شاخصه هاي كيفي و نظام كنترلي لازم را در آئين نامه اجرايي اين مصوبه پيش بيني نمايد».
	


	دستور سوم ـ نحوه بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي:
	نتيجه مذاكرات
	

	متن پيشنهادي جهت تصويب:

«هيات امنا با بررسي پيشنهاد هيات رئيسه درخصوص بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي مقرر كرد با توجه به آئين نامه هاي در دست تهيه، دستورالعمل اجرايي اين امر پس از ابلاغ آيين نامه هاي مزبور براي تصويب به جلسه آتي هيات امنا ارائه گردد.»
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

..................................................................

...................................................................

..................................................................
	

	
	
	


	دستور چهارم ـ  تعيين جايگاه تشكيلاتي ..................................:
	نتيجه مذاكرات

	متن پيشنهادي جهت تصويب:
	1ـ دستور حذف گرديد

2ـ متن پيشنهادي‏عيناً تصويب‏گرديد

3- متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل 

تصويب گرديد

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

	«هيات امنا به استناد بند «ب» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با تعيين تشكيلات ............................ به عنوان واحدي زير نظر مستقيم رئيس ....................... موافقت نمود.»
	


	دكتر ................

رئيس دانشگاه / پژوهشگاه/ پژوهشكده / .....

  دبير هيات امنا


صورتجلسه نمونه:

                                                                                                                                         صفحه ...... از.....

	دستور شماره1: برخورداري آقاي دكتر ................ از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي:

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ن» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با برخورداري آقاي دكتر ..................... از مزاياي ماده 44 آئين نامه استخدامي هيات علمي و بند «د» تبصره 2 ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب12/6/70 ازتاريخ عضويت در .................... موافقت به عمل آورد.»


	دستور شماره 2: ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان دوره كارشناسي:

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ل» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، به منظور ارائه مشورتهاي علمي و اجتماعي به دانشجويان دوره كارشناسي، براي يك دوره آزمايشي يك ساله ايجاد واحد معادل استاد مشاور دانشجويان مقطع كارشناسي را به ميزان پنج صدم واحد به ازاي هر دانشجو و حداكثر تا 2 واحد در هر نيم سال تصويب نمود. هيات رئيسه دانشگاه موظف است شاخصه هاي كيفي و نظام كنترلي لازم را در        آئين نامه اجرايي اين مصوبه پيش بيني نمايد».



	دستور شماره 3: نحوه بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي:

	مصوبه: «هيات امنا با بررسي پيشنهاد هيات رئيسه درخصوص بررسي تقاضاهاي كارشناسي همترازي علمي مقرر كرد با توجه به آئين نامه هاي در دست تهيه، دستورالعمل اجرايي اين امر پس از ابلاغ آيين نامه هاي مزبور تهيه و براي تصويب به جلسه آتي هيات امنا ارائه گردد.»



	دستور شماره 4: تعيين جايگاه تشكيلاتي ...............................:

	مصوبه: «هيات امنا به استناد بند «ب» ماده 7 قانون تشكيل هياتهاي امنا، با تعيين جايگاه تشكيلاتي ...................... به عنوان واحدي زير نظر مستقيم ........................ موافقت نمود.»




با اهداي سلام


احتراماً، درخصوص نحوه تنظيم صورتجلسه موارد ذيل را مد نظر فرمايند:

1- اعضاي حاضر حسب سمت و نوع عضويت (اعم از حقوقي و حقيقي) به ترتيب حاضر و غايب ضمن درج موجه (عدم حضور يا اعلام قبلي) يا غير موجه بودن غيبت، درج شود.
2- عنوان هر دستور به طوري كه ضمن برخورداري از اختصار ايجاد، داراي شفافيت لازم باشد و مفاهيم را به درستي انتقال دهند، تدوين شود.
3- درمتن مصوبه مربوط هردستور، كليه ‏استنادات قانوني و تصميم هيات امنا در آن زمينه آورده شود.
4- فرمهاي مربوط به دستور جلسه و صورتجلسه هيات امنا به شرح پيوست تنظيم و تدوين گردد كه لازمست دستور و صورتجلسه هيات امناي آن مؤسسه در قالب اين فرمهاي تنظيم و تدوين گردد.
5- جهت مزيد استحضار يك صفحه به عنوان نمونه تهيه پيوست شده است كه مي تواند مبنايي براي تنظيم و تهيه موارد ذكر شده قرار گيرد.
